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Bestuur

Eind 2021 bestond het bestuur uit Maja Mischke, voorzitter, Alexander de 

Vries, secretaris en Ayelet Givony, penningmeester. 

Wisseling Juni Amy Miller verliet het bestuur en Ayelet Givony is toegetreden tot het 

bestuur.

Wisseling 

November
Marianne Troostwijk verliet het bestuur.

Algemeen Wegens Covid-19 waren fysieke diensten in het begin van 2021 niet mogelijk, 

dus werd er wekelijks een dienst via Zoom verzorgd. De maatregelen en 

adviezen van de overheid werden opgevolgd, ook toen zich in de loop van het 

jaar versoepelingen aandienden. Nadat er in samenwerking met een lid van 

het OMT en in overleg met leden en vrienden een protocol was opgesteld, 

vond eind juni een zogeheten ‘proefdienst’ plaats. 

Beit Ha’Chidush zou haar naam geen eer aandoen als we hier geen ludieke

 actie bij zouden verzinnen. En dus werd het niet alleen een dienst als proef, 

maar kregen de aanwezigen ook daadwerkelijk iets te proeven. Vanwege de 

maatregelen omtrent afstand houden was het niet mogelijk om een echte 

kiddoesj en oneg te houden, maar de sjoelgangers kregen tasjes uitgereikt 

waarin alle benodigdheden zaten om op de eigen plek te kunnen blijven én 

toch gezamenlijk kiddoesj en motzi te

maken. In de pakketjes zat (onder meer) een

mini-challe, zout, een cupje kiddoesj-wijn en

wat snacks en drinken. De proefdienst was

een succes en de maatregelen versoepelden

steeds meer, zodat we ook de Hoge

Feestdagen weer samen konden komen in De

Uil. In nauwe samenwerking met de

Rituelencommissie hebben we een en ander

steeds verder kunnen uitbouwen, zodat we

eind 2021 eigenlijk weer een ‘normaal’ aantal

diensten in De Uil hadden. Daarnaast is er

geïnvesteerd in apparatuur, zodat de

diensten ook via Zoom goed te volgen zijn. 

Covid-19 Net als in 2019 en 2020 was het ook in 2021 een grote uitdaging om ad-hoc in 

te springen op de telkens wisselende maatregelen en adviezen vanuit de 

overheid. Over de manier hoe met die maatregelen in de praktijk om te gaan 

heeft het bestuur zich regelmatig laten adviseren door iemand die deel 

uitmaakt van het OMT (Outbreak Management Team). Daarbij heeft het 

bestuur steeds het Joodse uitgangspunt voor ogen gehouden dat leven het 

allerbelangrijkst/het meest heilig is. Soms hielden we daarmee strakker vast 
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aan maatregelen, die de overheid al

had laten varen. Voor de een konden

maatregelen binnen de sjoel niet

snel genoeg afgelopen zijn, voor de

ander was het soms een hele

afweging om te beslissen - op basis

van eigen (medische) toestand - om

thuis de diensten via Zoom te volgen

dan wel naar sjoel te komen.

Er hebben zich in 2021 geen Corona

besmettingen bij samenkomsten in

sjoel bij BHC voorgedaan. 

Veiligheid Voorgaande ledenvergaderingen lieten zien dat men ook bij Beit Ha’Chidush 

zich in toenemende mate zorgen maakt omtrent de (fysieke) veiligheid van 

onze gemeenschap. Omdat dit jaarverslag openbaar is behandelen we niet alle

(voorzorgs)maatregelen die door het huidige en voorgaande besturen 

getroffen zijn. Wel kunnen we wijzen op een nieuwe commissie binnen onze 

kehilla: de sjomriem. Toen bij de start van de fysieke diensten en de 

aankondiging voor de Hoge Feestdagen bleek dat er ook veel animo van buiten

onze gemeenschap bestond, zijn we begonnen om het proces omtrent 

aanmeldingen van gasten en geïnteresseerden wat meer te structureren en 

te stroomlijnen. Het is op zich natuurlijk geen geheim dat we graag in het 

kader van de veiligheid willen weten wie onze diensten wil bezoeken en met 

welk doel. Afhankelijk van de soort activiteit waarvoor gasten zich 

aanmelden, kan de mate van deze zogenoemde ‘screening’ variëren van 

standaard uitwisseling en validatie van bovengenoemde informatie, tot 

bijvoorbeeld een check bij onze partners van BLEW (de beveiligingsorganisatie

voor Joods Nederland) en de politie. Waar voorheen deze zaken op het bordje 

van het bestuur lagen, wordt hier nu zorg voor gedragen door de sjomriem. 

Dit scheelt het bestuur erg veel werk. 

Algemene Ledenvergaderingen

Er zijn in 2021 drie ALV’s gehouden. 

Februari In januari 2021 ontving het bestuur een brief van een aantal leden waarin de 

wens werd uitgesproken een extra ALV te houden, omdat er vragen waren 

met betrekking tot de Jaarrekening van 2019 en de concept-begroting van 

2021. Op deze extra ALV zijn de vragen naar tevredenheid van de indieners 

beantwoord. 

Juni Op de ALV in juni zijn het Jaarverslag en de Jaarrekening over 2020 
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goedgekeurd. Ook kwam Gan Ha’Chidush aan de orde, een Joods grafveld op 

de Nieuwe Ooster begraafplaats waar BHC een subsidie uit de zogeheten 

Erfpachttegoeden van de Gemeente Amsterdam voor heeft gekregen.

  

November De ALV van november stond – naast de concept begroting voor het komende 

jaar – grotendeels in het teken van De rede van Fryslân. 

Financiën

Algemeen De Jnanciën van onze kehilla zijn besproken met de leden op de ALV in juni. 

Verder hebben we een onafhankelijk en gecertiJceerd boekhouder, die 

telkens de kasboeken en jaarrekening opstelt. Deze worden ook jaarlijks 

gecontroleerd door de kascommissie van onze vereniging. 

Er is een nieuwe subsidie bij Maror aangevraagd, ten behoeve van 

werkzaamheden van de rabbijn. 

Verder is een project afgerond om de Jnanciële overzichten, ofwel de 

boekhouding, te herstructureren. Een en ander heeft als resultaat dat de 

gespeciJceerde inkomsten en uitgaven in logische categorieën is ingedeeld. 

Dit maakt de controle voor de kascommissie ook eenvoudiger. 

Tsedaka Afgelopen jaar was er een behoorlijke overstroming in Limburg. Op aangeven 

van een van onze leden hebben we een inzameling gehouden onder de leden 

en vrienden, voor een getroffen Joodse dame die haar bed and breakfast 

deels onherstelbaar beschadigd zag worden. Vanuit de Tsedaka pot hebben 

we het opgehaalde bedrag aan kunnen vullen tot een veelvoud van חי (chai: 

leven).

Verder heeft Beit Ha’Chidush vanuit het eigen Tsedakafonds donaties gedaan

aan:

– Jerusalem Open House for Pride and Tolerance;

– Stichting Gilat;

– First Hug project;

– The Together Plan.

Media

Chidushim Ook afgelopen jaar konden we nieuwe abonnee’s toevoegen voor de 

Chidushim, de maandelijkse nieuwsbrief van onze kehilla. Hierin verschijnen 

columns van onder meer de rabbijn, oproepen en mededelingen, recensies van

boeken, Jlms of series, recepten en tips over Joodse activiteiten. 
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Beithachidush.nl Onze website is statisch, maar wordt vaak bewerkt waarbij onder meer de 

agenda wordt bijgehouden. Veel mensen weten de weg naar onze site te 

vinden, dat merkten we bijvoorbeeld door de grote hoeveelheid aanmeldingen

voor de Hoge Feestdagen. 

Social media Ook Facebook wordt bezocht door niet-leden. Er komen regelmatig berichtjes

binnen van geïnteresseerden of mensen die vragen hebben. Gelukkig kunnen 

zij vaak goed doorverwezen of geholpen worden. 

Reshet De intranetsite van onze kehilla wordt telkens voorzien van updates, zodat 

het steeds makkelijker en functioneler wordt. Inmiddels is er naast een 

verzameling aan teksten en drasjot ook een begin gemaakt om de meest 

gebruikte melodieën tijdens onze diensten hier een plek te geven, zodat 

mensen thuis kunnen oefenen. Ook alle lezingen en sjie’oeriem zijn hierop 

terug te vinden. Evenals een interactieve kalender die ook gegevens bevat die

we niet op de website publiceren. Reshet wordt voor BHC gesponsord door 

het Duitse bedrijf, Syslab.com, dat de technologie heeft ontwikkeld en 

aanbiedt.

Pride Sjabbat

Met het thema ‘Take Pride in us’, deed Beit Ha’Chidush dit jaar een 

Jguurlijke duit in het zakje door een van haar eigen leden deze bijzondere 

dienst te laten leiden. Ellis GrifJth had in hetzelfde jaar haar smiecha als 

rabbijn gekregen en leidde wegens Covid-19 de dienst vanuit huis, terwijl zij 

in de sjoel op groot scherm te zien was. Deze dienst was volledig hybride te 

noemen, omdat het chazzanoet vanuit sjoel verzorgd werd en (omgekeerd) 

weer via Zoom te volgen was. Echte interactie dus, tussen de aanwezigen in 

sjoel en de aanwezigen thuis. Traditiegetrouw werden na aLoop roze bubbels 

geschonken, waarbij mensen die een rol vervulden in de dienst maar zich 

thuis bevonden, op voorhand een Lesje roze bubbels thuis bezorgd hadden 

gekregen. 

Rabbijn

Het was voor de rabbijn een mooi jaar, vanwege de vele gesprekken met 

leden, vrienden en nieuwe mensen die geïnteresseerd waren/zijn in BHC. 

Tegelijkertijd was het jaar 2021 ook een ingewikkeld jaar. De diensten en 

feesten (Toe Bisjwat, Poeriem, Pesach, 4 mei Dodenherdenking etc.) 

moesten tot en met juli alle op Zoom plaatsvinden. Het was een grote opgave 

en zorg om leden en vrienden bij BHC betrokken te houden. Ook, omdat 

huisbezoeken zo lang niet mogelijk waren en velen het niet prettig vonden om
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diensten via Zoom te volgen omdat zij hoe dan ook 

vaak al de hele week achter het computerscherm te 

vinden waren. Pas later in het jaar gaf de 

mogelijkheid om na de diensten break out rooms te 

organiseren, ruimte voor meer persoonlijk contact 

tussen leden en vrienden.

Contact werd daarnaast onderhouden via email en 

telefoon. Velen wisten de weg naar de rabbijn te 

vinden. 

Een van de werkzaamheden die ‘normaal’ doorgingen 

waren stervensbegeleiding (ook van niet-leden en 

niet-vrienden) en begrafenissen (al dan niet) op het 

joodse veld van de Nieuwe Ooster Begraafplaats te Amsterdam. Deze 

activiteit zorgt er overigens wel voor dat BHC op de kaart komt te staan van 

wie veelal de ‘verafstaanden’ worden genoemd.

Een breed spectrum aan lern-mogelijkheden boden de Maandagavondlezingen

door een scala aan docenten en sprekers, en de Donderdagavondlessen door 

José de Kwaadsteniet en de rabbijn (beide – de lezingen en de lessen - 

overigens georganiseerd en geJnancierd door de Stichting Inclusief 

Jodendom, maar beslist ook ten behoeve van BHC). De lezingen worden sinds 

het begin van de corona-tijd op Zoom georganiseerd.

Bikoer Choliem

De Bikoer Choliem-commissie heeft mensen die wel een kaartje of bloemetje 

konden gebruiken een kaart, of bij grote aangelegenheden, een bloemetje  

gestuurd. Bijvoorbeeld omdat iemand die hen dierbaar was, ontvallen was; ze 

zelf ziek waren; of herstellende waren van een nare val of medische ingreep. 

Vreugdevolle momenten werden ook met een bos bloemen of kaarten nog 

eens extra onderstreept, bijvoorbeeld bij de geboorte van een (klein)kind of 

het behalen van een diploma. Het is Jjn om op deze manier de ontvangers 

blijk te kunnen geven dat we aan ze denken.

Juridische commissie

Nadat twee andere leden van de commissie teruggetreden waren, bleef als 

enig lid Harry Gase over. De juridische werkzaamheden bestonden in 2021 

voornamelijk uit het adviseren van het Bestuur over de toepassing van de 

Statuten van de vereniging op het verzoek om een Bijzonder Algemene 

Ledenvergadering te houden en over de juridische mogelijkheden van 

beëindiging van het lidmaatschap bij ernstig wangedrag. Mede naar aanleiding

daarvan heeft de juridische commissie de noodzaak geconstateerd om de 

Statuten alsmede het Huishoudelijk Reglement eens goed tegen het licht te 
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houden en waar nodig wijzigingen voor te stellen aan de Algemene 

Ledenvergadering. Het doorlichten van Statuten en HHR is echter een 

arbeidsintensieve klus en vergt ook overleg met medejuristen om tunnelvisie 

te voorkomen. 

Kascommissie

De boekhouding en Jnanciële gegevens van 2020 zijn gecontroleerd en 

goedgekeurd door de kascommissie, die dit jaar bestond uit Fred Sprenger en 

Stef Visjager. 

Kiddoesjcommissie

In 2020 was dit een zogenoemde ‘slapende commissie’.

Voor zover er wel fysieke diensten mogelijk waren, zorgde

de telkens wisselende maatregelen van de overheid ervoor

dat de kiddoesj en oneg niet, of in aangepaste vorm plaats

kon vinden. Omdat het beleid van de ene op de andere dag

kon wisselen, heeft het bestuur de taak om eten en drinken te verzorgen 

steeds bij zichzelf gehouden.

 

Ledor Wador

Vrij snel is na een lange periode van online lesgeven weer begonnen om elkaar

fysiek te zien. Zeker voor de jongere kinderen is dit veel beter.

In 2021 is er gemiddeld twee keer per maand les geweest, waarin de Joodse 

kalender en feestdagen behandeld zijn, en het Ivriet verder is geïntensiveerd.

De Ivriet-lessen worden al enig jaren op individueel niveau verzorgd waardoor

de kinderen veel progressie maken. 

Jahadoet gaat in drie niveaus en natuurlijk worden daarin onder meer sjabbat,

de feestdagen en de mitswot behandeld.

De kinderen leren ook delen van sjoeldienst en de sidoer te gebruiken.

Een vast onderdeel van de lessen is het laatste kwartier samen zingen met de 

ouders waarbij de shiron gebruikt wordt en liedjes worden aangeleerd die te 

maken hebben met de komende feestdag.

Eind 2021 waren er 15 kinderen op les in de leeftijd van 5-11 jaar. 

De leraren waren in 2021 Babette Berman, Daniel Lipsius en Gaby Schrijver. 
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Lidmaatschapscommissie

Algemeen Blijkbaar was de behoefte aan een kehilla groot, want in navolging van 2020 

kreeg Beit Ha’Chidush ook dit jaar meer dan een bovengemiddeld aantal 

aanmeldingen. Ongeveer 40 mensen meldden zich aan, met wie de 

Lidmaatschapscommissie gesprekken heeft gevoerd. De commissie geeft 

daarbij algemene informatie over onze BHC,

beantwoordt vragen die de kandidaat heeft, en

onderzoekt ook of er een ‘match’ is tussen de persoon

die lid of vriend wil worden en Beit Ha’Chidush. 

De rabbijn maalt standaard deel uit van de

lidmaatschapscommissie, die in 2021 bestond uit Ayelet

Givony, Alexander de Vries, Bob Newmark, Daniel Lipsius en Jonathan Gil. 

 

In cijfers Mensen komen en gaan. Dat is bij ons niet anders. De ene familie keerde 

terug naar Israel, een andere familie kwam terug in Nederland tot de 

ontdekking meer verbinding te voelen met de LJG. 

Zoals gezegd meldden ook velen zich bij Beit Ha’Chidush aan. Voor sommigen 

is het de eerste keer dat zij zich aansluiten bij een kehilla, anderen zijn 

geïmmigreerd of vanwege hun werk in Nederland. 

Onze gemeenschap bestond eind 2021 uit 98 leden en 40 vrienden.

Rituelencommissie

Algemeen De Rituelencommissie houdt zich bezig met het inroosteren van de diensten, 

in sjoel en via Zoom. Ook planning en organisatie van de feestdagen hoort bij 

haar taken. In 2021 heeft de commissie het een tijdlang zonder coördinator 

moeten stellen, maar begin november heeft Judith Maassen deze taak op zich

genomen. Overige leden waren in 2021 Alexander de Vries, Mirjam Lipovsky, 

Mira Sieval, Anneloes ter Horst, Annelies de Leeuw, Daniël Kolbach, Emmy 

van Swaaij, Fred Sprenger, Stef Visjager, Marloes Schoonheim, Jonathan Gill 

en rabbijn Tamarah Benima. 

De commissie heeft in wisselende samenstelling vier keer digitaal vergaderd. 

Diensten en 

vieringen
Terugkerend punt in het overleg was het

uitzenden van de diensten via Zoom en

de daarvoor benodigde techniek. Toen

diensten vanuit de Uilenburgersjoel tot

onze grote vreugde weer mogelijk

werden kwam de vraag op of we zouden

blijven zoomen. Besloten is om voorlopig

de maandelijkse Tish te blijven vervangen door een ‘Zoomdienst’ en ook de 

diensten in sjoel via Zoom uit te zenden. Bij de terugkeer in sjoel bleek het 
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uiteenvallen van de vroegere Kiddoesjcommissie een lastig punt bij de 

organisatie van de diensten. 

Bar/bat mitsva In 2021 vonden twee bat mitsva’s plaats in De Uil en werden Valerie Swirc en 

Hetty Ben David bat mitsva. 

Sjammasjcommissie

Ook dit betreft een ‘slapende commissie’, want normaal gesproken 

coördineert deze op- en afbouw van de sjoel. Maar met het uitblijven van 

fysieke samenkomsten was dit niet van toepassing. Voor zover de diensten 

wel plaats vonden, zorgden de soms van week tot week wisselende 

maatregelen ervoor dat de opstelling telkens anders moest, ook omdat er 

rekening gehouden moest worden met looproutes en dergelijke. Onder deze 

omstandigheden heeft het bestuur deze taak op zich genomen. 

Sjomriem

Algemeen Een nieuwe tak van sport voor onze kehilla. Of in ieder geval een nieuwe vorm

waarin we dingen gieten. Martin Stoetzel onderhoudt het contact met BLEW, 

en Boaz Stewart en Alexander de Vries houden zich bezig met aanmeldingen 

van gasten en geïnteresseerden. De werkzaamheden van de sjomriem 

begonnen in de maand voor de Hoge Feestdagen. 

In cijfers Voor de Hoge Feestdagen hebben zich iets meer dan 50 gasten bij ons 

gemeld. Sinds de HFD tot eind van het jaar zijn er ongeveer 40 aanmeldingen 

verwerkt. 
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